
 

                                                         AVIZAT 
           Secretar General al Comunei Fibiș, 
    
 

  PROIECT DE DISPOZIȚIE 
              nr. 15 din 27.02.2025 

privind delegarea atribuţiilor secretarului general al Comunei Fibiș,                                 
în unele situaţii în care titularul acestora este indisponibil 

 
 
 
Primarul Comunei FIBIȘ, județul TIMIȘ  
       Având în vedere: 
 necesitatea asigurării continuităţii exercitării atribuţiilor funcţiei publice specifice de 

secretar general al Comunei Fibiș şi în situaţiile punctuale în care titularul postului este 
indisponibil respectiv: concedii medicale sau de odihnă, zile libere, deplasare în delegaţie, 
deplasare în teren în interesul serviciului, orice altă cauză de absenţă temporară din sediul 
Primăriei Comunei Fibiș, precum şi în potenţiale situaţii de conflict de interese, în care 
titularul înţelege să se abţină de la semnarea unor documente punctuale; 

 referatul de aprobare al secretarului general al Comunei Fibiș, înregistrat sub nr. 
845/27.02.2025; 

 art. 243, art. 421 alin. (1) și art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,                    
cu modificările şi completările ulterioare; 

 art. 79 din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 
exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și 
sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare; 

 H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din 
administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare, 
republicată (r1), cu modificările şi completările ulterioare; 

 Dispoziția primarului Comunei Fibiș nr. 94/08.11.2024 privind suspendarea raportului de 
serviciu al d-nei Gherman Ileana-Doina, funcționar public de execuție în cadrul aparatului 
de specialitate al primarului Comunei Fibiș; 

      În temeiul art. 155 alin. (5) lit. e) și art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind                          
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
   D  I  S  P  U  N  E : 

 
                 ART. 1 În situaţiile punctuale în care titularul funcţiei publice specifice de conducere              

de secretar general al Comunei Fibiș, d-na Mich Adriana-Isabela-Anca, este indisponibilă 
pentru exercitarea atribuţiilor funcţiei (concedii medicale sau de odihnă, zile libere, deplasare                      
în delegaţie, deplasare în teren în interesul serviciului, orice altă cauză de absenţă temporară 
din sediul Primăriei Comunei Fibiș, precum şi în potenţiale situaţii de conflict de interese,                      



 

în care titularul înţelege să se abţină de la semnarea unor documente punctuale), dreptul                       
de semnătură pentru acestea se deleagă, în ordine, către următoarele persoane: 
 d-nul Drijman Constantin-Dan, consilier juridic în cadrul Compartimentului Juridic al 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Fibiș; 
 d-na Pașca Ionela-Zena, inspector superior în cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, 

Impozite și Taxe al aparatului de specialitate al primarului Comunei Fibiș. 
             ART. 2 Dispoziţiile art. 1 completează de drept fişa postului pentru persoanele 
nominalizate. 
 ART. 3 Începând cu data prezentei, se abrogă orice alte dispoziții în acest sens. 
            ART. 4  Prezenta dispoziție se va comunica: 
 Instituţiei Prefectului – Județul Timiş;  
 compartimentelor din cadrul Primăriei Comunei Fibiș; 
 celor în cauză;  
 se va afișa. 
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    R E F E R A T 
pentru emiterea dispoziției privind delegarea atribuţiilor secretarului general al  

Comunei Fibiș, în unele situaţii în care titularul acestora este indisponibil 
 
 

Domnule Primar, 
       Având în vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,                                 
cu modificările și completările ulterioare, respectiv:  

♣ art.  155 alin. (5) lit. e): ,,În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. d), primarul numește, 
sancționează și dispune suspendarea, modificarea și încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a 
raporturilor de muncă, în condițiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum și 
pentru conducătorii instituțiilor și serviciilor publice de interes local”. 

♣ art.  421: ,,(1) Funcționarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale și la alte concedii, 
în condițiile legii”. 

Luând act de prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 
prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare:    

,,Art. 79 (1) Funcționarul public este în conflict de interese dacă se află în una dintre următoarele situații: 
a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane 

fizice și juridice cu care are relații cu caracter patrimonial; 
b) participă în cadrul aceleiași comisii, constituite conform legii, cu funcționari publici care au calitatea de 

soț sau rudă de gradul I; 
c) interesele sale patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul I pot influența deciziile pe care 

trebuie să le ia în exercitarea funcției publice. 
(2) În cazul existenței unui conflict de interese, funcționarul public este obligat să se abțină de la 

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii și să-l informeze de îndată pe șeful 
ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu 
imparțialitate a funcției publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoștință. 

(3) În cazurile prevăzute la alin. (1), conducătorul autorității sau instituției publice, la propunerea șefului 
ierarhic căruia îi este subordonat direct funcționarul public în cauză, va desemna un alt funcționar public, 
care are aceeași pregătire și nivel de experiență. 

(4) Încalcarea dispozițiilor alin. (2) poate atrage, după caz, răspunderea disciplinara, administrativă, 
civilă ori penală, potrivit legii”. 

Ținând cont de prevederile Dispoziției primarului Comunei Fibiș nr. 94/08.11.2024 privind suspendarea 
raportului de serviciu al d-nei Gherman Ileana-Doina, funcționar public de execuție în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului Comunei Fibiș și față de toate cele mai sus expuse, propun primarului 
Comunei Fibiș, emiterea dispoziţiei privind delegarea atribuţiilor secretarului general al Comunei 
Fibiș, în unele situaţii în care titularul acestora este indisponibil. 

 
 

  SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIȘ 
           MICH ADRIANA-ISABELA-ANCA 

 




